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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 

  2.  Figures to the right indicate marks.  

પ્રશ્ન.૧  કર્મચારી સચંાલન એટલે શ  ં? તેન  ંર્હત્તત્તવ અને લાક્ષણિકતાઓની ચચામ કરો.  
અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૧  કર્મચારી વ્યવસ્થાપકની લાયકાતો, ગ િો અને કાયો જિાવો.  
પ્રશ્ન.૨  ભરતી એટલે શ ?ં ભરતીના કાયો, પદ્ધતતઓ અને પ્રાપ્તતસ્થાનોની ચચામ કરો.  

અથવા 
(૨૦) 

પ્રશ્ન.૨  બઢતીનો અથમ સર્જાવી, બઢતીની અસરો તથા આદર્મ બઢતી પ્રથાના ંલક્ષિો ચચો.    
પ્રશ્ન.3  કાયમ તવશ્લેષિ એટલે શ ?ં કાયમ તવશ્લેષિન  ંર્હત્તવ અને પ્રક્રિયા સર્જાવો.  

અથવા 
(૧૫) 

પ્રશ્ન.3  કાર્ગીરી મલૂયાકંન (દેખાવ ર્ાપન) એટલે શ  ં? તેના ફાયદાઓ અને ર્યામદાઓ ચચો.   
પ્રશ્ન.૪ કાર્દારોને તેર્જ તનરીક્ષકોને તાલીર્ પરૂી પાડવાની તવતવધ પદ્ધતતઓ સર્જાવો. 

અથવા 
(૧૫) 

પ્રશ્ન.૪ ‘તાલીર્ ખચામળ છે, પરંત   તેની ગેરહાજરી વધ  ખચામળ છે.” – તવધાન સર્જાવો.   
 

English Version 
 

Que.1 What is personnel management ? Discuss its importance and characteristics.   
OR 

(20) 

Que.1 Describe the qualification, qualities and functions of personnel manager.  
Que.2 What is recruitment? Discuss the functions, methods and sources of recruitment.  

OR 
(20) 

Que.2 Explain the meaning of promotion, Discuss the effects and characteristics of an ideal promotion 
method. 

 

Que.3 What is job-analysis? Explain the importance and process of job-analysis. 
OR 

(15) 

Que.3 What is performance appraisal? Discuss its advantages and limitations.    
Que.4 Explain various methods of providing training to workers and supervisors.  

OR 
(15) 

Que.4 "Training is expensive, but its absence is more expensive." - Explain the statement.  
*************************  


